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Brzesko dn. 07.12.2023 r.

Pytania i wyjasnienia do specyfikacji zamowienia na sukcesywng
dostawe lekéw nr sprawy DR-271.9.2023

1. Do §3 wzoru umowy: Prosimy o zmniejszenie wymiaru kary umownej zastrzezonej na
wypadek zwloki w dostawie do wysokosci 1% wartoéci niedostarczonego w terminie
asortymentu za kazdy dzien zwloki.

Odpowiedz: Zamawiajacy nie wyraza zgody na zmniejszenie wymiaru kary umowne]
zastrzezonej na wypadek zwloki w dostawie do wysokosci 1% wartosci niedostarczonego w
terminie asortymentu za kazdy dzien zwtoki.

2. Prosimy o zmiane wzoru umowy poprzez dodanie wymaganego postanowienia
zakladajgcego waloryzacje wynagrodzenia Wykonawcy w przypadku zmiany ceny
materiatéw lub kosztéw zwigzanych z realizacjg zamowienia, ze wskazaniem:

1) poziomu zmiany ceny materiatéw lub kosztow, uprawniajacych strony umowy do zadania
zmiany wynagrodzenia, oraz poczatkowego terminu ustalenia zmiany wynagrodzenia,

2) sposobu ustalania zmiany wynagrodzenia,

3) sposobu okreslenia wplywu zmiany ceny materiatéw lub kosztéw na koszt wykonania
zamoOwienia, oraz okresOw, w ktorych moze nastgpowac zmiana wynagrodzenia wykonawcy,
4) maksymalnej wartosci zmiany wynagrodzenia, jaka dopuszcza zamawiajacy w efekcie
zastosowania postanowien o zasadach wprowadzania zmian wysokosci wynagrodzenia, -
wraz z okre$leniem procedury dokonania ww. zmiany, albowiem postanowienie to stanowi
obligatoryjny element umowy zawieranej na okres przekraczajacy 6 miesigcy wedtug art. 439
ustawy — Prawo zamdwien publicznych? Dodatkowo prosimy o dodanie zastrzezenia, ze w
przypadku, gdy strony nie dojda do porozumienia w zakresie zmiany wynagrodzenia
Wykonawcy, zarbwno Wykonawca jaki i Zamawiajacy nabgda uprawnienie do rozwigzania w
tej czesci umowy, za porozumieniem stron, z zachowaniem jednomiesigcznego okresu
wypowiedzenia, bez obowiazku ponoszenia z tego tytutu kar umownych? Uzasadniajgc tres¢
powyzszego pytania wskazujemy, ze art. 439 PZP w znowelizowanym brzmieniu naktada na
Zamawiajgcego obowigzek okreslania w umowie, ktérej przedmiotem sg roboty budowlane,
dostawy lub ustugi, zawartej na okres dtuzszy niz 6 miesigcy, postanowien dotyczacych zasad
wprowadzenia zmian wysoko$ci wynagrodzenia naleznego wykonawcy w przypadku zmiany
cen materialow lub kosztéw zwigzanych z realizacja zamowienia. W konsekwencji, brak
zamieszczenia ww. klauzuli waloryzacyjnej w tresci umowy uznaé nalezy za naruszenie przez
Zamawiajgcego przepisOw ustawy. Majac na uwadze, ze wskazana umowa bedzie zawierana
z Wykonawcg na okres 12 miesiecy, istotnym jest odzwierciedlenie zmian ekonomicznych,
ktére mogg nastepowac w czasie realizacji umowy, a niewatpliwym jest, ze koszty nabycia
produktow od dostawcow jak i koszty realizacji ustugi do zamawiajacego bgda podlegad
zmianie. W konsekwencji, waloryzacja wynagrodzenia Wykonawcy przyczynitaby si¢ do
zachowania rownowagi finansowej oraz oddawataby rzeczywiste realia kosztow wykonania
danego zamoéwienia publicznego jak i bytaby odzwierciedleniem zasady uczciwosci
kupieckiej w realiach zawieranej umowy. Nadto wskazujemy, ze zgodnie z ugruntowanym w
orzecznictwie oraz doktrynie stanowiskiem — samo zamieszczenie w umowie przetargowej
postanowienia waloryzacyjnego nie moze sprowadzac si¢ jedynie do formalnego wypeltnienia
obowiazku jego zawarcia w umowie, lecz powinno pozwala¢ na rzeczywiste jego
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zastosowanie podczas realizacji zaméwienia (vide: M. Jaworska, Prawo Zamowien
publicznych. Komentarz, red. M. Jaworska, D. Grzeskowiak-Stojek, J. Jarnicka, A. Matusiak,
wyd. 4, 2022). Co za tym idzie, Zamawiajacy winien tak uksztattowa¢ tres¢ klauzuli
waloryzacyjnej, aby zapewni¢ rownowagg stron stosunku umownego w zaméwieniach
publicznych, ekwiwalentnos¢ ich $wiadczen oraz rownomierne roztozenie ryzyka
kontraktowego (vide: wyrok KIO z dnia 6 lipca 2022 r., sygn. akt: KIO 1564/22). Tym
samym wykonanie obowigzku z art. 439 PZP powinno odbywa¢ si¢ z uwzglednieniem
specyfiki danego przedmiotu zamoéwienia. Z powazaniem KM

Odpowiedz: Do wzoru umowy w SWZ dodaje sig zapis do §5 jako punkt 8, ktdry otrzymuje
brzmienie: Wynagrodzenie podlega waloryzacji w oparciu o ogloszony przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego wskaznik cen towardw i ustug konsumpceyjnych (kwartat
do poprzedniego kwartatu).

a) Wynagrodzenie waloryzuje si¢ o sume opublikowanych kwartalnych wskaznikow o
ktérych mowa w ust. 1. od dnia podpisania umowy lub dnia ostatniej zmiany
wynagrodzenia.

b) Waloryzacja nie wymaga zmiany umowy i wchodzi w zycie od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastepujacego po ogloszeniu odpowiedniego komunikatu
Prezesa GUS.

¢) Waloryzacji nie przeprowadza si¢ jesli od dnia podpisania umowy lub dnia ostatniej
zmiany wynagrodzenia suma wartosci opublikowanych kwartalnych wskaznikéw o
ktorych mowa w ust. 1. nie przekracza 10%.

d) Waloryzacje nie moga skutkowaé podwyzszeniem wynagrodzenia o wigcej niz 10%
jego wartosci z dnia podpisania umowy.

Zamawiajgcy nie wyraza zgody na rozwigzanie umowy za porozumieniem stron, z
zachowaniem jednomiesigcznego okresu wypowiedzenia, bez ponoszenia z tego tytutu kar
umownych, w przypadku, gdy strony nie dojda do porozumienia w zakresie zmiany
wynagrodzenia Wykonawcy.




